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Para INNOVA FACTORY SAS. es imprescindible desarrollar todos sus negocios de manera ética, transparente y
responsable, siguiendo los compromisos morales y actuando por conviccién en todas las situaciones que se
presentan, en consecuencia, es radical frente al hecho de NO REALIZAR,NI ACEPTAR por ningin motivo el
ofrecimiento, pago, solicitud o aceptacidn directa e indirecta de pagos que sesguen la toma de decisiones o
afecten los intereses de cualquiera de las partes en una negociacion.

Ahora bien, se entiende por soborno el beneficio, ya sea econdmico o de cualquier otra naturaleza, otorgado
con la incorrecta intencién de influir en el desempefio de las responsabilidades de una persona para obtener
un beneficio o ganancia; de igual forma, se considera que la persona que entrega o promete sobornos incurre
en corrupcion.

El soborno y la corrupcién son consideradas una amenaza para la libre operacidon de INNOVA FACTORY SAS, por
lo que para efectos de los servicios objeto de la presente relacién comercial, EL CONTRATISTA declara que
conoce, recibe y se obliga a cumplir con las regulaciones definidas por INNOVA FACTORY SAS en relacion con el
soborno y la corrupcion, en especial las politicas definidas por INNOVA FACTORY SAS, asi como cualquier
modificacion y adicion a la misma.

Esta politica aplica y es de estricto cumplimiento para todos los empleados de INNOVA FACTORY SAS, asi
mismo en lo que le sea aplicable a cualquier persona natural o juridica que tenga cualquier relacién comercial
y/o contractual. Por lo anterior El Contratista y/o proveedor se obliga a no realizar las siguientes acciones:

a) Ofrecer a los empleados de INNOVA FACTORY SAS, a sus subsidiarias, a sus socios y/o a sus subordinados,
(en lo sucesivo “El Personal de INNOVA FACTORY SAS”), beneficios, obsequios y/o prestamos de dinero por
cuenta propia o a través de terceros para comprometer su objetividad y rectitud en la ejecucion de sus
actividades, incluyendo, de manera enunciativa mds no limitativa, dinero en efectivo, servicios gratuitos
como la reparacion de bienes, descuentos especiales en viajes, estadias en casas de campo y/o cualesquier
otra prestacidn con fines de entretenimiento, asi como cualesquier regalo ostentoso.

b) Ofrecer a cualesquier autoridad y/o dependencia de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, a sus
empleados o a cualesquier otro 6rgano relacionado, beneficios y/u obsequios por cuenta propia o a través
de terceros para comprometer su objetividad y rectitud en la ejecucidn de sus actividades, incluyendo, de
manera enunciativa mas no limitativa, dinero en efectivo, servicios gratuitos como la reparacion de
bienes, descuentos especiales en viajes, estadias en casas de campo y/o cualesquier otra prestacién con
fines de entretenimiento, asi como cualesquier reqalo ostentoso.

c) Recibir de INNOVA FACTORY SAS, o de El Personal de INNOVA FACTORY SAS, ganancias retenidas por la
relacién contractual, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa, pagos en efectivo o en especie
diferentes a los establecidos contractualmente, servicios gratuitos como la reparacion de bienes,
descuentos especiales en viajes, estadias en casas de campo y/o cualquiera otra prestacién con fines de
entretenimiento, asi como cualquier regalo ostentoso. La simple oferta de beneficios por parte de El
Personal de INNOVA FACTORY SAS tipifica o se encuadra en las conductas descritas en el primer parrafo de
la presente clausula, y en caso de ocurrir, el Contratista se obliga a notificar por escrito al Director de
Logistica de INNOVA FACTORY SAS, dando noticia de los sucesos acontecidos, identificacion del empleado
gue ofrecid cualesquiera de los beneficios mencionados anteriormente, y una descripcidon detallada de la
conducta presentada.
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El Contratista y/o proveedor se obliga a reportar acerca de cualquier relacién, sin importar su tipo, que guarde
o tenga con alglin miembro del Personal de INNOVA FACTORY SAS, incluyendo de manera enunciativa mas no
limitativa, parentesco o subordinacién, cényuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad
hasta el segundo grado, o un hijo adoptado legalmente, con la finalidad de evitar cualquier conflicto de interés

entre las partes.

En caso de incumplimiento por parte del Contratista y/o proveedor de la presente cldusula, INNOVA FACTORY
SAS podra dar por terminada la relacidon comercial, sin responsabilidad alguna y sin cargos de ningln tipo con

ocasion de dicha terminacion.
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acuerdo con el codigo antisoborno y corrupcidn de Innova Factory. Asimismo, me
comprometo a cumplir y respetar los lineamientos establecidos en dicha politica,
entendiendo que su propdsito es fomentar una relacidon basada en el respeto, la
transparencia y la integridad.

Firma:

Nombre:
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